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給料制や収益配分がされている  生活費の負担方法が明確になっている 
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家族経営協定とは、家族農業経営にたずさわる各世帯員が、意欲とやり甲斐を持って経営

に参画できる魅力的な農業経営を目指し、経営方針や役割分担、労働時間、休日、報酬など

家族みんなが働きやすい就業環境などについて、家族間の十分な話し合いに基づき、取り決

めるものです。 

幕別町内では、これまでに 30 家族 100 人が協定を締結していますが、協定締結後、どの

ような変化があったのかを把握するため、このほど、家族経営検討委員会（町、農業委員会、

農協等で組織）では、アンケート調査を実施しましたので、その結果のうち、主な内容につ

いてお知らせいたします。（回答率 7４％） 

協定を締結した結果、「やや満

足」「満足」と回答した方が全

体で 70％を占め、協定がきっ

かけとなり農業経営改善の取

組につながっていると考えら

れます。男女別では、男性が

81％、女性が 52％と女性がや

や低い結果となっています。 

締結後も「変わら

ない」「あまりでき

たいない」「できた

いない」との回答

が 59％とやや多

く、改善に向けた

工夫が必要と考え

られます。 

締結後も「変わら

ない」「あまりでき

たいない」「できた

いない」との回答

が 54％と休日が

取りやすい状況に

は至ってないと考

えられます。 

締結どおり「でき

ている」「少しでき

る」が 73％と協定

の効果があったと

考えられます。 

締結どおり「でき

ている」「少しでき

る」が 73％と生活

費の分担が明確に

なったと考えられ

ます。 

 

◆協定の見直し、ご相談に応じます。 

 家族経営協定検討委員会事務局 

 農林課農政係（0155）54-6605 

☞７割の方が締結して良かったと感じています。☞７割の方が締結して良かったと感じています。☞７割の方が締結して良かったと感じています。☞７割の方が締結して良かったと感じています。    

☞締結後も家族みんなで話し合い、見直しましょう。☞締結後も家族みんなで話し合い、見直しましょう。☞締結後も家族みんなで話し合い、見直しましょう。☞締結後も家族みんなで話し合い、見直しましょう。    

☞経営改善のきっかけに協定締結をお勧めします。☞経営改善のきっかけに協定締結をお勧めします。☞経営改善のきっかけに協定締結をお勧めします。☞経営改善のきっかけに協定締結をお勧めします。  

 


