
日
本
で
は
１
９
９
９
年
「
男
女

共
同
参
画
社
会
基
本
法
」
が
制

定
さ
れ
た
が
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ

指
数
で
世
界
１
１
６
位
（
２
０
２
２
年
）

と
深
刻
な
遅
れ
が
あ
る
。

　

日
本
の
女
性
の
社
会
的
地
位
の
低
さ
、

男
女
の
賃
金
格
差
、
性
暴
力
や
パ
ワ
ハ

ラ
・
セ
ク
ハ
ラ
な
ど
女
性
の
人
権
に
対

す
る
低
さ
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
る
。

　

そ
の
背
景
に
は
、
明
治
時
代
に
強
め

ら
れ
た
家
父
長
制
度
の
下
、
子
育
て
や

介
護
は
女
性
が
担
う
も
の
、
男
性
は
働

い
て
収
入
を
得
る
も
の
な
ど
、
性
別
役

割
分
担
の
考
え
が
根
強
よ
く
残
っ
て
お

り
女
性
の
自
立
の
障
害
に
つ
な
が
っ
て

い
る
。

　

ま
た
、
性
別
・
性
的
指
向
に
か
か
わ

ら
ず
、
す
べ
て
の
人
の
人
権
が
尊
重
さ

れ
、
対
等
に
社
会
参
加
で
き
る
よ
う
に

と
声
を
上
げ
始
め
て
い
る
。

　

町
の
施
策
は
、
一
人
ひ
と
り
が
無
意

識
に
人
権
意
識
の
ゆ
が
み
を
持
っ
て
い

な
い
か
検
証
し
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の

視
点
で
進
め
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
る
こ
と
か
ら
、以
下
に
つ
い
て
伺
う
。

⑴
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
」
に
対
す
る
町

長
の
認
識
は
。

⑵
「
男
女
共
同
参
画
基
本
計
画
」
策
定

に
向
け
た
進
捗
状
況
と
計
画
に
基
づ
く

具
体
的
な
施
策
は
。

⑶
町
の
付
属
機
関
に
女
性
の
参
加
促
進

の
考
え
と
登
用
状
況
は
。

⑷
女
性
職
員
が
力
を
発
揮
で
き
る
よ
う

に
研
修
の
場
や
環
境
整
備
を
。

⑸
ひ
と
り
親
世
帯
へ
の
経
済
支
援
と
し

て
親
の
医
療
費
の
（
外
来
）
助
成
を
。

 

町　

長 

⑴
「
男
だ
か
ら
」
「
女
だ
か
ら
」
と
い

っ
た
固
定
的
な
概
念
に
よ
っ
て
、
生
き

方
や
働
き
方
な
ど
の
選
択
肢
や
機
会
が

失
わ
れ
る
こ
と
が
な
く
な
る
よ
う
、
社

会
的
・
文
化
的
に
つ
く
ら
れ
た
性
別
で

あ
る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
を
問
い
直
し
、
男
女

の
別
な
く
誰
も
が
一
人
の
人
間
と
し
て

そ
の
人
権
が
尊
重
さ
れ
、
そ
の
個
性
と

能
力
を
十
分
に
発
揮
す
る
こ
と
が
で
き

る
社
会
が
実
現
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
も
の
と
認
識
し
て
い
る
。

⑵
第
６
期
総
合
計
画
に
男
女
共
同
参
画

に
関
す
る
記
述
は
あ
る
が
、
具
体
的
な

施
策
の
体
系
等
に
関
す
る
記
載
が
な
い

た
め
、
計
画
策
定
の
取
り
扱
い
と
は
な

っ
て
い
な
い
。

　

計
画
策
定
に
向
け
、
本
年
１
月
に
性

の
多
様
性
に
つ
い
て
職
員
研
修
を
実
施

し
、
全
職
員
共
通
の
認
識
と
理
解
を
深

め
た
。

　

今
後
、
策
定
委
員
会
を
設
置
し
て
計

画
案
の
策
定
、
議
会
へ
の
説
明
や
パ
ブ

リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
の
実
施
等
を
経
て
、

令
和
６
年
度
中
の
策
定
に
向
け
準
備
を

進
め
て
い
る
。

⑶
平
成
12
年
９
月
に
幕
別
町
ま
ち
づ
く

り
町
民
参
加
条
例
を
制
定
し
、
町
民
参

加
を
推
進
し
て
お
り
、
こ
の
条
例
に
基

づ
き
、
附
属
機
関
の
委
員
を
任
命
す
る

場
合
は
、
定
員
の
概
ね
３
割
を
目
標
に

公
募
し
て
い
る
。

　

委
員
の
改
選
期
に
は
、
付
属
機
関
の

担
当
部
局
な
ど
か
ら
積
極
的
な
呼
び
か

け
や
働
き
か
け
を
行
い
、
女
性
を
は
じ

め
多
く
の
方
に
参
加
を
し
て
い
た
だ
け

る
よ
う
努
め
る
。

　

付
属
機
関
へ
の
女
性
の
登
用
状
況
は
、

令
和
５
年
２
月
末
現
在
、
38
機
関
で
委

員
総
数
５
２
４
人
、
こ
の
う
ち
女
性
委

員
は
33
機
関
で
委
員
数
は
１
５
７
人
、

委
員
総
数
に
占
め
る
割
合
は
、
30
・
０

％
と
な
っ
て
い
る
。

⑷
研
修
の
場
に
つ
い
て
は
、
女
性
・
男

性
を
問
わ
ず
、
経
験
年
数
や
職
責
に
応

じ
必
要
と
な
る
研
修
の
機
会
を
設
け
て

い
る
。

　

ま
た
、
日
常
業
務
に
お
け
る
日
々
の

学
び
が
、
一
番
効
果
が
期
待
で
き
る
と

考
え
、
管
理
職
が
所
属
職
員
に
問
い
か

け
を
行
っ
て
い
る
。

　

環
境
整
備
に
つ
い
て
は
、
女
性
が
安

心
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
、
家
庭

と
仕
事
の
両
立
を
支
援
す
る
体
制
を
整

え
る
こ
と
が
重
要
と
認
識
し
、
職
員
に

対
し
、
育
児
参
画
に
関
す
る
意
識
の
醸

成
を
図
り
な
が
ら
、
互
い
に
助
け
合
い
、

育
児
休
業
等
を
取
得
し
や
す
い
職
場
環

境
づ
く
り
に
努
め
る
。

　

こ
の
ほ
か
、
令
和
２
年
11
月
に
「
幕

別
町
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
等
に
関
す

る
規
程
」
を
制
定
し
、
職
場
に
お
け
る

セ
ク
シ
ャ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
と

相
談
体
制
の
整
備
を
行
っ
た
。

⑸
ひ
と
り
親
家
庭
等
に
対
す
る
支
援
策

の
中
で
は
重
要
な
施
策
で
あ
り
、
か
つ

極
め
て
政
治
的
な
判
断
を
要
す
る
こ
と

か
ら
、
現
時
点
で
の
答
弁
は
控
え
た
い
。

答問
誰
も
が
正
し
い
理
解
と
知
識
を
持
っ
て
、
社
会
全

体
で
共
有
し
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
あ
る

ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
施
策
の
さ
ら
な
る
推
進
を
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