
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡

大
防
止
に
よ
る
臨
時
休
校
に
伴

い
、
パ
ソ
コ
ン
な
ど
の
情
報
通
信
技
術

を
活
用
し
た
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
が
注
目

さ
れ
る
一
方
、
そ
う
し
た
機
器
や
通
信

環
境
を
持
た
な
い
家
庭
へ
の
対
応
が
課

題
と
な
っ
て
い
る
。

　

「
Ｇ
Ｉ
Ｇ
Ａ
ス
ク
ー
ル
構
想
」
は
、

全
国
の
小
中
学
生
に
１
人
１
台
の
タ
ブ

レ
ッ
ト
端
末
等
と
高
速
大
容
量
の
通
信

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
環
境
を
構
築
す
る
計
画

で
あ
り
、
次
の
点
を
伺
う
。

(1)
本
町
に
お
け
る
小
中
学
校
の
通
信
環

境
の
整
備
状
況
と
今
後
の
整
備
計
画
は
。

(2)
国
が
示
す
導
入
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
対

応
可
能
か
、
使
用
開
始
の
予
定
は
。

(3)
教
員
用
パ
ソ
コ
ン
の
整
備
は
。

(4)
情
報
モ
ラ
ル
、
有
害
情
報
へ
の
対
策

は
。

(1) 

(2)
６
月
12
日
か
ら
全
て
の

学
校
で
校
内
通
信
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
環
境

整
備
工
事
を
開
始
し
、
来
年
２
月
15
日

ま
で
に
完
了
の
予
定
で
進
め
て
い
る
。

こ
の
工
事
に
よ
り
校
内
無
線
Ｌ
Ａ
Ｎ
と

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
へ
の
ア
ク
セ
ス
環
境

が
整
備
さ
れ
、
１
人
１
台
の
端
末
を
前

提
と
し
た
高
速
大
容
量
の
通
信
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
環
境
が
形
成
さ
れ
る
。

　

国
で
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
の
拡
大
の
影
響
に
よ
り
、
休
業
が
長

期
化
し
教
育
課
程
の
実
施
に
支
障
が
生

じ
る
な
ど
の
緊
急
事
態
に
お
い
て
も
、

Ｉ
Ｃ
Ｔ
（
情
報
通
信
技
術
）
の
活
用
に

よ
り
、
全
て
の
子
ど
も
た
ち
の
学
び
を

保
障
で
き
る
環
境
を
本
年
度
中
に
整
備

す
る
よ
う
計
画
を
前
倒
し
し
た
。

　

本
町
で
は
、
端
末
等
に
関
す
る
情
報

収
集
を
行
い
、
本
年
度
中
の
端
末
導
入
、

来
年
度
か
ら
の
使
用
開
始
を
目
指
し
進

め
た
い
。

(3)
教
職
員
用
の
パ
ソ
コ
ン
更
新
は
、
購

入
後
６
年
経
過
を
目
安
と
し
て
更
新
す

る
こ
と
と
し
て
い
る
。
今
後
も
計
画
的

に
更
新
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
最
適
な

環
境
整
備
を
目
指
す
。

(4)
各
学
校
で
は
、
道
徳
の
時
間
な
ど
に
、

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
適
切
な
活
用
の
仕

方
や
情
報
モ
ラ
ル
の
指
導
と
合
わ
せ

て
、
個
人
情
報
の
流
出
や
有
害
情
報
の

閲
覧
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
使
っ
た
犯
罪
な
ど
イ

ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
危
険
性
に
つ
い
て
、

児
童
生
徒
の
発
達
段
階
に
応
じ
た
指
導

に
取
り
組
ん
で
い
る
。

国
の
計
画
前
倒
し
を
受
け
、

全
国
一
斉
に
整
備
が
進
む
。
コ
ロ
ナ
の

影
響
で
端
末
の
安
定
生
産
や
供
給
が
厳

し
い
中
、
安
価
で
良
質
な
端
末
の
調
達

が
可
能
な
の
か
。

端
末
に
つ
い
て
は
全
国
で
相
当
な
台

数
が
見
込
ま
れ
る
。
確
実
に
導
入
さ
れ

る
の
か
ど
う
か
、
入
札
な
ど
の
所
定
の

手
続
を
進
め
る
中
で
、
年
度
内
の
整
備

に
向
け
準
備
を
進
め
て
い
る
。

30
～
40
歳
代
半
ば
と
な
っ
て

い
る
就
職
氷
河
期
世
代
は
、

雇
用
環
境
が
厳
し
い
時
期
に
就
職
活
動

を
行
っ
た
た
め
、
様
々
な
課
題
に
直
面

し
て
い
る
。
さ
ら
に
近
年
は
支
援
対
象

者
の
高
年
齢
化
が
進
行
し
て
い
る
た
め

早
期
に
支
援
体
制
を
強
化
す
る
べ
き
で

あ
り
、
次
の
点
を
伺
う
。

(1)
支
援
対
象
者
の
実
態
把
握
や
ニ
ー
ズ

調
査
の
実
施
は
。

(2)
就
職
氷
河
期
世
代
か
ら
の
相
談
件

数
、
対
応
状
況
は
。

(3)
ア
ウ
ト
リ
ー
チ
型
支
援
体
制
は
。

(4)
コ
ロ
ナ
禍
で
の
就
職
相
談
状
況
は
。

(1)
本
年
１
月
に
実
施
し
た
事

業
所
雇
用
実
態
調
査
で
は
、
35
～
49
歳

の
従
業
員
で
非
正
規
雇
用
の
割
合
は
、

36
・
３
％
と
な
っ
て
い
る
。

(2)
町
で
は
、
い
わ
ゆ
る
就
職
氷
河
期
世

代
か
ら
の
相
談
は
現
在
ま
で
受
け
て
い

な
い
。

(3)
必
要
に
応
じ
て
福
祉
課
職
員
が
自
宅

訪
問
に
よ
る
相
談
支
援
を
行
っ
て
い
る
。

(4)
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
拡

大
に
よ
り
、
就
職
氷
河
期
世
代
だ
け
で

な
く
幅
広
い
年
代
で
求
職
者
が
増
え
て

い
る
状
況
に
あ
り
、
全
て
の
年
代
の
求

職
者
に
対
し
て
き
め
細
か
な
対
応
を
す

る
よ
う
引
き
続
き
努
め
る
。

答問
本
年
度
中
の
端
末
導
入
、
来
年
度
か
ら
の
使
用

開
始
を
目
指
す

「Ｇギ

ガ

Ｉ
Ｇ
Ａ
ス
ク
ー
ル
構
想
」
実
現
に
向
け
て
の
取

組
は

■ 一 般 質 問 ■ 

⓯

問

再

質

問

答問

全
て
の
年
代
の
求
職
者
に
対
し

き
め
細
か
な
対
応
に
努
め
る

就
職
氷
河
期
世
代
の
支
援
を

問

町
　
長

教
育
長

岡本眞利子 議員
（政清会）

答


