
                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                      

                                            
働
き
方
改
革
と
は
、
「
一
億
総

活
躍
社
会
」
を
実
現
す
る
た
め
、

非
正
規
雇
用
労
働
者
の
処
遇
改
善
や
長

時
間
労
働
の
是
正
な
ど
、
労
働
制
度
の

抜
本
的
な
改
革
を
行
う
も
の
で
あ
る
。

国
で
は
、
今
年
６
月
、
「
働
き
方
改
革

関
連
法
」
が
可
決
・
成
立
し
た
。
つ
い

て
は
、
以
下
の
点
に
つ
い
て
伺
う
。

(1)
国
は
、
働
き
方
改
革
を
進
め
る
中
小

企
業
な
ど
を
応
援
す
る
制
度
を
拡
充
し

て
い
る
。
町
で
は
、
そ
の
活
用
を
含
め
、

ど
の
様
に
企
業
を
支
援
し
て
い
く
の
か
。

(2)
高
齢
者
の
就
業
促
進
に
つ
い
て
。

①
65
歳
以
降
の
継
続
雇
用
延
長
や
定
年

延
長
を
行
う
企
業
へ
の
支
援
体
制
は
。

②
多
様
な
技
術
、
経
験
を
持
つ
シ
ニ
ア

層
が
社
会
貢
献
し
や
す
い
体
制
整
備
は
。

(3)
テ
レ
ワ
ー
ク
（t

e
l
e

＝
「
離
れ
た
所
」

と
、w

o
r
k

＝
「
働
く
」
を
あ
わ
せ
た

造
語
）
の
推
進
に
つ
い
て
。

①
場
所
、
時
間
に
と
ら
わ
れ
な
い
柔
軟

な
働
き
方
で
あ
る
テ
レ
ワ
ー
ク
に
対
す

る
認
識
は
。
②
町
内
に
お
け
る
中
小
企

業
へ
の
テ
レ
ワ
ー
ク
推
進
に
つ
い
て
の

見
解
は
。
③
自
治
体
職
員
に
お
い
て
、

テ
レ
ワ
ー
ク
を
活
用
し
て
い
る
と
こ
ろ

も
増
え
て
い
る
。
町
職
員
に
お
け
る
活

用
に
つ
い
て
の
見
解
と
今
後
の
計
画
は
。

(1)
広
報
紙
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

の
ほ
か
、
商
工
会
を
通
じ
て
、
事
業
者

に
対
す
る
国
等
の
制
度
の
積
極
的
な
情

報
提
供
に
努
め
、
働
き
方
改
革
の
促
進

を
図
っ
て
い
き
た
い
。

(2)
①
②
高
齢
者
の
雇
用
等
に
係
る
国
の

支
援
策
の
動
向
を
注
視
す
る
と
と
も

に
、
広
報
紙
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
ほ
か
、

商
工
会
を
通
じ
て
、
事
業
者
に
そ
の
情

報
を
提
供
す
る
。
加
え
て
、
シ
ニ
ア
層

が
社
会
に
貢
献
で
き
る
体
制
と
し
て
、

こ
れ
ま
で
勤
め
て
き
た
会
社
で
働
き
続

け
ら
れ
る
こ
と
が
、
培
っ
て
き
た
技
術

や
経
験
を
最
も
生
か
す
こ
と
が
で
き
、

後
継
者
へ
の
技
術
等
の
伝
承
と
し
て
最

も
確
実
で
効
果
的
な
手
段
と
認
識
し
て

い
る
。
よ
り
多
く
の
事
業
所
が
継
続
雇

用
年
齢
の
引
き
上
げ
に
取
り
組
ん
で
い

た
だ
け
る
よ
う
働
き
か
け
た
い
。

(3)
①
従
業
員
の
育
児
や
介
護
に
よ
る
離

職
を
防
ぐ
こ
と
、
遠
隔
地
の
優
秀
な
人

材
の
雇
用
、
災
害
時
に
事
業
が
継
続
で

き
る
な
ど
、
企
業
・
従
業
員
双
方
に
多

く
の
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
ほ
か
、
プ
ラ
イ

ベ
ー
ト
の
時
間
を
確
保
し
や
す
く
な
る

な
ど
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

実
現
に
も
効
果
が
あ
る
と
さ
れ
、
社
会

全
体
で
広
く
期
待
さ
れ
る
勤
務
形
態
と

認
識
し
て
い
る
。
テ
レ
ワ
ー
ク
の
拠
点

と
し
て
サ
テ
ラ
イ
ト
オ
フ
ィ
ス
を
設
置

し
、
業
務
を
遂
行
す
る
新
た
な
企
業
形

態
も
見
ら
れ
、
こ
う
い
っ
た
企
業
を
含

め
、
企
業
誘
致
に
取
り
組
み
た
い
。

②
企
業
が
テ
レ
ワ
ー
ク
で
実
施
し
て
い

る
業
務
は
、
「
資
料
の
作
成
・
修
正
」
、

「
取
引
先
等
と
の
連
絡
調
整
」
、
「
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
か
ら
の
情
報
収
集
」
な
ど

が
挙
げ
ら
れ
、
そ
の
頻
度
も
様
々
で
あ

り
、
町
内
の
事
業
所
に
お
い
て
も
導
入

は
可
能
と
考
え
て
い
る
。
な
お
、
テ
レ

ワ
ー
ク
の
導
入
に
当
た
り
、
「
在
宅
勤

務
」
、
「
モ
バ
イ
ル
ワ
ー
ク
」
、
「
サ
テ
ラ

イ
ト
オ
フ
ィ
ス
勤
務
」
の
三
つ
の
形
態

は
、
い
ず
れ
も
所
属
す
る
オ
フ
ィ
ス
か

ら
離
れ
て
仕
事
を
行
う
た
め
、
労
働
時

間
の
管
理
な
ど
の
適
正
な
ル
ー
ル
づ
く

り
や
Ｉ
Ｃ
Ｔ
環
境
、
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対

策
な
ど
が
重
要
で
あ
り
、
今
後
、
国
が

策
定
す
る
具
体
的
な
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の

動
向
を
注
視
し
た
い
。

③
総
務
省
の
「
平
成
29
年
版　

情
報
通

信
白
書
」
に
よ
る
と
、
職
員
を
対
象
と

し
た
テ
レ
ワ
ー
ク
を
既
に
導
入
し
て
い

る
自
治
体
は
24
団
体
、
全
体
の
約
２
％

と
な
っ
て
お
り
、
民
間
企
業
全
体
で
の

導
入
率
13
・
３
％
と
比
較
す
る
と
、
低

い
水
準
で
あ
る
こ
と
が
報
告
さ
れ
て
い

る
。
要
因
は
、
個
人
情
報
を
扱
う
割
合

が
多
く
、
テ
レ
ワ
ー
ク
と
し
て
で
き
る

業
務
が
限
ら
れ
る
こ
と
や
、
情
報
漏
え

い
防
止
な
ど
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
確
保
が
必

要
と
な
る
こ
と
、
さ
ら
に
は
、
職
員
の

労
務
管
理
な
ど
、
検
討
す
べ
き
課
題
も

多
く
あ
る
と
さ
れ
い
る
。
こ
の
こ
と
か

ら
、
現
状
に
お
い
て
、
本
町
で
の
テ
レ

ワ
ー
ク
導
入
は
考
え
て
い
な
い
が
、
今

後
の
社
会
動
向
や
他
の
自
治
体
の
状
況

等
に
注
視
し
た
い
。
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