
建
設
労
働
者
の
低
賃
金
な
ど
厳

し
い
労
働
条
件
が
改
善
さ
れ
ず
、

技
能
労
働
者
不
足
と
高
齢
化
を
招
き
、
事

業
者
も
減
少
し
て
い
る
。
改
善
の
た
め
に

国
交
省
は
公
共
工
事
設
計
労
務
単
価
を

昨
年
度
合
わ
せ
て
24
・
５
％
引
き
上
げ

た
。
し
か
し
北
海
道
の
下
請
け
状
況
調
査

で
は
労
働
者
の
賃
金
が
引
き
上
げ
ら
れ

た
の
は
全
体
の
23
・
７
％
に
し
か
過
ぎ
な

い
。
業
者
に
対
し
適
切
に
支
払
う
よ
う
指

導
が
必
要
で
あ
る
。　

(1)
幕
別
町
の
労
働
者
の
現
状
と
取
り
組

み
、
今
後
の
対
策
を
伺
う
。
ま
た
労
働
者

の
賃
金
支
払
い
を
明
確
に
し
た
公
契
約

条
例
の
制
定
に
つ
い
て
も
伺
う
。

(2)
町
内
の
事
業
者
を
守
り
、
経
済
を
循
環

さ
せ
て
い
く
た
め
、
工
事
や
業
務
委
託
、

物
品
購
入
な
ど
地
元
優
先
で
進
め
て
き

た
が
、現
状
と
今
後
の
進
め
方
は
ど
う
か
。

(3)
実
態
の
な
い
ペ
ー
パ
ー
会
社
が
町
の

仕
事
に
係
り
だ
し
て
い
る
と
聞
く
が
、
町

内
業
者
の
基
準(

要
綱)

を
作
り
対
策
を

講
ず
る
べ
き
。

(4)
小
規
模
修
繕
登
録
事
業
は
も
れ
な
く

業
者
に
仕
事
が
回
る
よ
う
積
極
的
な
活

用
を
行
う
べ
き
。

(1)
工
事
の
受
注
に
当
た
っ
て

は
、
地
元
業
者
の
活
用
や
資
材
の
地
元
調

達
な
ど
と
合
わ
せ
て
、
賃
金
に
つ
い
て
も

適
正
な
賃
金
を
支
払
う
よ
う
、
指
名
願
受

付
時
に
文
書
に
て
お
願
い
し
て
い
る
。
本

年
４
月
１
日
か
ら
、
法
定
福
利
費
の
加

入
に
つ
い
て
確
認
が
で
き
る
よ
う
、
各

受
注
者
に
対
し
関
係
書
類
の
掲
示
や
提

出
を
求
め
て
い
る
。

　

公
契
約
条
例
に
つ
い
て
は
、
本
年
３
月

末
現
在
で
、
11
の
自
治
体
で
制
定
さ
れ
て

い
る
が
、
対
象
と
な
る
契
約
の
種
類
や
金

額
が
限
定
的
で
あ
る
た
め
、
多
く
の
労
働

者
に
は
条
例
が
適
用
さ
れ
ず
、
実
際
の
賃

金
の
改
善
に
は
効
果
が
薄
い
こ
と
な
ど

の
課
題
も
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

　

本
町
に
お
い
て
は
、
適
正
な
賃
金
の
支

払
い
な
ど
を
盛
り
込
ん
だ
「
町
発
注
業
務

に
お
け
る
留
意
事
項
に
つ
い
て
」
の
周
知

文
書
の
配
布
や
最
低
制
限
価
格
の
設
定

な
ど
、
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
対
策
に
つ
い
て

配
慮
し
た
契
約
業
務
に
努
め
て
お
り
、
今

後
と
も
引
き
続
き
公
契
約
条
例
の
研
究

を
進
め
る
と
と
も
に
、
入
札
・
契
約
制
度

の
中
で
労
働
者
の
賃
金
確
保
に
努
力
し

て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
る
。

(2)
本
町
で
は
、
従
前
か
ら
指
名
競
争
入
札

を
採
用
し
、
「
指
名
競
争
入
札
参
加
者
に

関
す
る
指
名
基
準
」
に
基
づ
き
、
契
約
の

適
正
な
履
行
の
確
保
を
図
る
こ
と
が
で

き
る
範
囲
内
に
お
い
て
、
町
内
業
者
を
優

先
的
に
指
名
す
る
こ
と
に
よ
り
、
地
元
業

者
の
育
成
に
努
め
て
い
る
。

　

こ
の
基
準
は
随
意
契
約
の
際
に
も
参

考
と
し
て
お
り
、
高
度
な
技
術
や
特
殊
な

工
法
等
を
要
す
る
も
の
以
外
は
、
入
札
・

随
意
契
約
を
問
わ
ず
、
基
本
的
に
は
町
内

業
者
を
優
先
し
、
発
注
を
行
っ
て
い
る
。

(3)
入
札
に
お
け
る
指
名
、
あ
る
い
は
随
意

契
約
の
見
積
合
わ
せ
を
行
う
際
に
は
、
営

業
所
等
の
実
態
に
つ
い
て
の
調
査
を
行

っ
た
上
で
、
実
施
を
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
明
確
な
基
準
を
作
る
べ
き
で
あ

る
と
い
う
指
摘
に
つ
い
て
は
、
「
指
名
競

争
入
札
参
加
者
に
関
す
る
指
名
基
準
」
に

基
づ
き
厳
正
な
取
り
扱
い
に
注
意
を
払

い
な
が
ら
事
業
を
実
施
し
、
地
元
業
者
に

公
正
な
取
り
扱
い
を
し
て
い
る
も
の
と

捉
え
て
い
る
こ
と
か
ら
、
現
在
の
と
こ
ろ

新
た
な
要
綱
等
の
制
定
は
行
わ
な
い
。

(4)
発
注
の
体
制
と
し
て
は
、
毎
年
、
本
制

度
の
活
用
に
つ
い
て
担
当
部
署
へ
周
知

し
、
発
注
状
況
を
事
業
者
別
に
集
計
を
行

っ
た
上
で
、
次
年
度
の
発
注
に
向
け
て
い

る
が
、
今
後
は
集
計
を
年
２
回
行
い
、
年

度
途
中
に
お
け
る
発
注
状
況
を
各
担
当

部
署
が
共
通
の
認
識
と
し
て
把
握
す
る

こ
と
に
よ
り
、
一
部
事
業
者
へ
の
偏
り
が

な
い
発
注
に
心
が
け
、
こ
れ
ま
で
発
注
が

な
か
っ
た
担
当
部
署
等
に
お
い
て
も
制

度
活
用
の
徹
底
を
図
り
、
さ
ら
な
る
受
注

機
会
の
拡
大
を
図
っ
て
い
き
た
い
。

建
設
労
働
者
の
６
割
以
上
は
年

収
２
０
０
万
円
以
下
と
な
っ
て
い
る
。
今

回
の
引
き
上
げ
で
普
通
作
業
員
は
月
額

５
万
円
以
上
の
引
き
上
げ
が
出
来
る
計
算
。

税
金
の
適
切
な
使
用
の
点
か
ら
も
対
策
を
。

業
者
の
抽
出
調
査
の
中
で
ど
の
程
度

の
確
認
が
で
き
る
の
か
、
あ
く
ま
で
も
業

者
に
は
協
力
依
頼
と
な
る
こ
と
か
ら
、
そ

の
辺
も
含
め
て
検
討
し
て
い
き
た
い
。

答問
実
勢
価
格
の
適
切
か
つ
迅
速
な
反
映
と
社
会
保

険
へ
の
加
入
徹
底
が
急
務
と
な
っ
て
い
る

建
設
労
働
者
の
賃
金
引
上
げ
と
地
元
業
者
に
仕
事

を

中橋　友子
　　　　　　　議員
（日本共産党
　幕別町議員団）

■ 一 般 質 問 ■ 

⓫

問

町
　
長

再

質

問

答

施工体制台帳、下請負人選定通知書の様式

（法定福利費の加入や下請負代金などにつ

いて確認できる）


