
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
長
時

間
労
働
に
よ
っ
て
若
者
を
は
じ

め
と
す
る
働
く
人
々
を
過
酷
な
労
働
に

追
い
立
て
、
モ
ノ
の
よ
う
に
「
使
い
捨

て
」
「
使
い
つ
ぶ
す
」
、
「
ブ
ラ
ッ
ク
企

業
」
が
大
き
な
社
会
問
題
と
な
っ
て
い

る
。
北
海
道
労
働
局
は
１
月
に
「
平
成

25
年
に
お
け
る
道
内
の
全
労
働
基
準
監

督
署
の
労
働
基
準
法
及
び
労
働
安
全
衛

生
法
等
違
反
に
か
か
わ
る
送
検
件
数
」

を
54
件
と
発
表
し
た
。
し
か
し
、
こ
の

数
字
は
氷
山
の
一
角
だ
と
す
る
声
も
聞

か
れ
る
。

　

働
く
人
た
ち
の
生
活
と
権
利
、
人
間

と
し
て
の
尊
厳
が
踏
み
に
じ
ら
れ
る
こ

と
の
な
い
社
会
に
し
て
い
く
こ
と
が
求

め
ら
れ
る
。
つ
い
て
は
以
下
の
点
に
つ

い
て
伺
う
。

(1)
町
内
事
業
所
の
雇
用
状
況
を
ど
の
よ

う
に
把
握
し
て
い
る
か
伺
う
。

(2)
雇
用
に
関
す
る
相
談
窓
口
の
有
無
を

伺
う
。
ま
た
寄
せ
ら
れ
た
相
談
が
労
働

関
連
法
に
違
反
す
る
疑
い
が
あ
る
場
合

の
対
応
を
伺
う
。

(3)
町
内
事
業
所
が
労
働
関
連
法
を
順
守

す
る
た
め
の
啓
蒙
活
動
に
つ
い
て
伺
う
。

(4)
ニ
ー
ト
、
ひ
き
こ
も
り
な
ど
社
会
に

出
る
こ
と
に
困
難
を
抱
え
る
若
者
に
向

け
た
自
立
支
援
の
取
り
組
み
を
伺
う
。

(5)
季
節
労
働
者
の
就
労
対
策
に
つ
い
て

伺
う
。

(1)
雇
用
形
態
や
労
働
条
件
、

賃
金
等
の
支
給
状
況
、
福
利
厚
生
、
障

が
い
者
の
雇
用
等
に
つ
い
て
「
幕
別
町

事
業
所
雇
用
実
態
調
査
」
を
実
施
し
て

お
り
、
平
成
25
年
度
の
調
査
で
は
、
対

象
の
６
２
２
事
業
所
の
う
ち
、
42
・
８
％

に
当
た
る
２
６
６
事
業
所
か
ら
回
答
を

得
て
い
る
。

　

今
後
も
、
調
査
項
目
を
見
直
す
と
と

も
に
、
調
査
方
法
等
の
検
討
を
行
い
、

回
答
率
の
向
上
を
図
り
、
よ
り
正
確
な

実
態
把
握
に
努
め
て
い
き
た
い
。

(2)
商
工
観
光
課
に
「
雇
用
相
談
窓
口
」

を
設
置
し
て
お
り
、
相
談
に
対
し
、
随

時
対
応
す
る
が
、
相
談
内
容
が
法
に
違

反
す
る
よ
う
な
疑
い
の
あ
る
場
合
に
は
、

速
や
か
に
労
働
基
準
監
督
署
へ
連
絡
し
、

引
き
継
ぐ
こ
と
と
し
て
い
る
。

(3)
「
幕
別
町
事
業
所
雇
用
実
態
調
査
」

を
事
業
所
に
送
付
す
る
際
、
「
最
低
賃

金
に
関
す
る
お
知
ら
せ
」
や
「
労
働
契

約
法
改
正
の
ポ
イ
ン
ト
」
な
ど
労
働
条

件
等
に
関
す
る
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
を
同
封

し
、
労
働
環
境
の
確
保
・
改
善
に
つ
い

て
周
知
し
て
き
た
ほ
か
、
広
報
紙
に
よ

る
周
知
や
役
場
窓
口
で
関
連
チ
ラ
シ
を

配
布
し
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

　

今
後
は
、
こ
れ
ら
に
加
え
、
帯
広
労

働
基
準
監
督
署
な
ど
関
係
機
関
と
連
携

し
て
情
報
取
集
を
行
い
、
商
工
会
等
を

通
じ
て
啓
蒙
活
動
の
充
実
に
努
め
て
い

き
た
い
。

(4)
平
成
17
年
度
か
ら
、
新
規
学
校
卒
業

者
の
知
識
・
技
術
の
向
上
を
図
り
、
就

職
活
動
を
支
援
す
る
事
業
を
実
施
し
て

お
り
、
高
校
等
を
卒
業
し
て
か
ら
３
年

以
内
の
未
就
職
者
を
対
象
に
、
町
の
臨

時
職
員
と
し
て
一
定
期
間
雇
用
し
、
社

会
人
と
し
て
の
基
礎
的
な
素
養
を
身
に

つ
け
て
も
ら
う
と
と
も
に
、
週
１
回
を

求
職
活
動
や
自
己
研
修
を
行
っ
て
も
ら

う
と
い
う
内
容
で
、
こ
れ
ま
で
27
名
の

方
の
参
加
を
得
て
お
り
、
平
成
24
年
度

に
は
、
民
間
企
業
へ
の
就
労
体
験
も
実

施
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

(5)
年
２
回
、
季
節
労
働
者
の
雇
用
相
談

会
を
開
催
し
て
い
る
ほ
か
、
市
街
地
歩

道
の
除
雪
や
町
道
の
清
掃
、
町
道
に
隣

接
す
る
支
障
木
の
伐
採
、
町
職
員
住
宅

の
解
体
な
ど
就
労
対
策
事
業
を
実
施
し

て
い
る
。

季
節
労
働
者
の
雇
用
保
険

「
特
例
一
時
金
」
制
度
は
基
本
手
当
日

額
の
30
日
分
（
当
面
は
40
日
分
）
と
、

か
つ
て
90
日
分
だ
っ
た
も
の
が
縮
小
さ

れ
て
い
る
。
元
の
90
日
分
に
戻
す
た
め

の
働
き
掛
け
を
ど
の
よ
う
に
し
て
い
る

か
伺
う
。

毎
年
、
十
勝
圏
活
性
化
推
進
期
成
会

の
中
に
、
季
節
労
働
者
雇
用
対
策
の
充

実
強
化
と
い
う
文
面
を
持
っ
て
要
請
を

行
っ
て
お
り
、
雇
用
保
険
特
例
一
時
金

を
拡
充
す
る
こ
と
に
つ
い
て
引
き
続
き

要
請
活
動
を
続
け
て
い
る
。

答問
雇
用
相
談
や
就
労
対
策
事
業
な
ど
を
継
続
し
つ

つ
、
雇
用
の
創
出
の
実
現
に
努
め
て
い
き
た
い

働
く
人
を
大
切
に
す
る
ま
ち
づ
く
り
の
た
め
に

谷口　和弥
　　　　　　　議員
（日本共産党
　幕別町議員団）

■ 一 般 質 問 ■ 

⓯

役場１階 雇用相談窓口（商工観光課）

問

再

質

問

答

町
　
長


