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現
在
、
子
育
て
を
め
ぐ
る
環
境

が
厳
し
く
、
共
稼
ぎ
世
帯
の
増

加
な
ど
に
よ
り
、
子
育
て
に
不
安
を
覚

え
る
家
庭
も
少
な
く
な
い
。
希
望
す
る

保
育
所
に
預
け
ら
れ
な
い
な
ど
、
仕
事

と
子
育
て
を
両
立
で
き
ず
に
、
子
ど
も

が
欲
し
い
が
、
希
望
を
叶
え
ら
れ
な
い

人
も
多
い
現
状
で
あ
る
。

国
で
は
、

平
成

年
８
月
に
「
子
ど
も
・
子
育
て
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関
連
３
法
」
を
成
立
さ
せ
、
地
域
に
お

け
る
幼
児
教
育
・
保
育
・
子
育
て
支
援

の
充
実
を
図
り
、
地
域
の
実
情
に
応
じ

た
子
育
て
支
援
を
整
備
す
る
と
し
て
い

る
。本

町
に
お
い
て
は
、
保
育
士
を
募
集

し
て
も
集
ま
ら
ず
、
保
育
士
確
保
に
苦

労
し
て
い
る
と
聞
い
て
い
る
。
保
育
士

が
将
来
の
展
望
を
持
っ
て
働
き
続
け
ら

れ
る
よ
う
処
遇
の
改
善
を
図
る
こ
と
が

大
切
で
あ
る
。
以
下
伺
う
。

正
職
員
保
育
士
と
臨
時
保
育
士
の
割

(1)合
と
待
遇
の
格
差
に
つ
い
て
。

臨
時
保
育
士
の
離
職
率
と
経
験
年
数

(2)に
つ
い
て
。

保
育
士
を
育
成
し
て
い
く
た
め
の
研

(3)修
の
実
施
に
つ
い
て
。

保
育
士
確
保
に
向
け
た
今
後
の
取
り

（4）組
み
に
つ
い
て
。

本
年

月
１
日
現
在
で
正

(1)

12

職
員
保
育
士
が

人
で

％
、
臨
時
保

19

45

育
士
が

人
で

％
と
な
っ
て
い
る
。
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55

新
規
に
採
用
し
た
正
職
員
保
育
士
に

は
、
月
額
給
料

万
９
８
０
０
円
に
加

14

え
、
通
勤
手
当
、
期
末
勤
勉
手
当
、
寒

冷
地
手
当
等
を
支
給
し
、
臨
時
保
育
士

に
は
、
日
額
賃
金
と
通
勤
手
当
を
支
給

し
て
お
り
、
新
任
の
臨
時
保
育
士
が
１

カ
月
に

日
間
勤
務
し
た
場
合
の
賃
金

20

月
額
は
、

万
５
２
０
０
円
で
あ
る
。

14

平
成

年
度
に
臨
時
保
育
士
の
待
遇

25

改
善
の
一
環
と
し
て
、
平
均
４
％
の
賃

金
改
定
を
図
っ
た
と
こ
ろ
で
あ
り
、
今

後
と
も
他
の
自
治
体
の
賃
金
動
向
や
他

の
臨
時
職
員
と
の
賃
金
バ
ラ
ン
ス
等
を

勘
案
の
上
、
必
要
に
応
じ
て
臨
時
保
育

士
の
待
遇
の
改
善
を
図
っ
て
い
き
た
い
。

離
職
率
は
、
平
成

年
度
は

人
の

(2)

23

29

臨
時
保
育
士
中
３
人
が
、

年
度
も
３

24

人
の
離
職
が
あ
り
、
離
職
率
は
と
も
に

約

％
で
あ
っ
た
。

10経
験
年
数
は
、
平
成

年
度
に
任
用

25

町

長

し
た

人
の
内
訳
は
、

年
以
上
保
育

34

10

士
と
し
て
働
い
て
い
る
者
が

人
、
５

12

年
か
ら

年
の
者
が

人
、
３
年
か
ら

10

10

５
年
の
者
が
６
人
、
３
年
未
満
の
者
が

６
人
で
あ
る
。

正
職
員
は
２
年
に
一
度
、
専
門
的
な

(3)研
修
に
参
加
で
き
る
よ
う
、
計
画
的
に

実
施
し
て
お
り
、
平
成

年
度
は
、
北

24

海
道
が
実
施
し
て
い
る
新
任
保
育
士
研

修
等
に
実
人
員
で

人
参
加
し
て
い
る
。

13

研
修
に
参
加
で
き
な
か
っ
た
職
員
と

臨
時
保
育
士
に
対
し
て
は
、
研
修
に
参

加
し
た
職
員
が
講
師
と
な
り
職
場
内
で

研
修
報
告
を
行
い
、
研
修
内
容
を
保
育

所
全
体
で
共
有
し
て
研
修
効
果
の
拡
大

に
努
め
て
い
る
。

給
与
な
ど
待
遇
面
の
改
善
に
加
え
、

（4）労
働
環
境
面
の
改
善
に
つ
い
て
、
現
在
、

検
討
を
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

さ
ら
に
、
こ
と
し
８
月
に
道
央
圏
の

保
育
士
養
成
学
校
に
出
向
き
、
保
育
士

の
確
保
に
つ
い
て
要
請
を
行
っ
て
き
た

と
こ
ろ
で
あ
り
、
今
後
と
も
保
育
士
養

成
学
校
等
と
の
連
携
を
深
め
、
安
定
的

な
保
育
士
の
確
保
に
努
め
て
い
き
た
い
。

再
質
問

正
職
員
保
育
士
と
臨
時
保

（1）

育
士
の
格
差
是
正
に
つ
い
て
、
給
与
、

研
修
、
正
職
員
の
道
を
開
く
こ
と
が
で

き
る
か
。

職
員
採
用
に
向
け
て
、
臨
時
保
育
士

(2)の
月
給
化
を
考
え
る
こ
と
は
で
き
る
の

か
。

答

正
職
員
は
、
保
育
を
行
う
上
で
の

（1）
年
間
の
保
育
計
画
を
作
成
し
た
り
、
学

校
に
つ
な
げ
る
た
め
の
要
領
の
作
成
等
、

保
育
以
外
の
事
務
的
な
面
が
臨
時
保
育

士
と
の
給
与
差
と
な
っ
て
い
る
。
研
修

に
つ
い
て
は
、
町
で
の
接
遇
研
修
等
、

外
部
研
修
を
受
け
る
機
会
を
つ
く
っ
て

い
る
。
正
職
員
の
道
に
つ
い
て
、
募
集

要
件
に
合
え
ば
、
受
験
は
可
能
で
あ
る
。

他
町
村
の
事
例
等
も
考
慮
し
、
検
討

(2)を
し
な
が
ら
、
こ
の
問
題
に
つ
い
て
は

取
り
組
ん
で
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

東口 隆弘
議員

（政清会）

問答

保
育
士
の
確
保
対
策
に
つ
い
て

給
与
な
ど
待
遇
面
の
改
善
に
加
え
、
労
働
環
境

面
の
改
善
に
つ
い
て
、
検
討
し
て
い
る

京

札内さかえ保育所での保育風景


