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❻

本
町
で
は
、
こ
れ
ま
で
も
職
員

の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
（
法
令

遵
守
）
意
識
の
向
上
に
取
り
組
ん
で
き

た
と
思
う
が
、
こ
こ
数
年
、
不
適
切
な

事
務
処
理
や
不
祥
事
が
続
い
て
い
る
。

町
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
よ
る
と
、
令
和

２
年
11
月
１
日
以
降
に
お
け
る
職
員
の

「
懲
戒
処
分
」
は
６
件
あ
り
、
町
民
の

信
頼
を
損
ね
て
い
る
こ
と
は
、
大
変
残

念
な
気
持
ち
で
あ
る
。

　

「
職
場
を
活
性
化
し
、
良
い
職
場
風

土
と
良
好
な
人
間
関
係
を
作
っ
て
い
け

ば
不
適
切
な
事
務
処
理
や
不
祥
事
は
起

き
な
い
」
と
い
う
の
が
私
の
考
え
で
あ

る
こ
と
か
ら
、
以
下
の
点
を
伺
う
。

⑴
不
適
切
な
事
務
処
理
や
不
祥
事
は
な

ぜ
繰
り
返
し
起
き
る
の
か
、
再
発
防
止

に
向
け
た
、
こ
れ
ま
で
の
取
組
と
今
後

の
対
策
に
つ
い
て
の
具
体
的
な
考
え
は
。

⑵
良
い
職
場
風
土
と
良
好
な
人
間
関
係

を
作
り
上
げ
て
い
く
手
立
て
に
つ
い
て

の
考
え
は
。

  

町　

長

町　

長  

⑴
懲
戒
処
分
が
発
生
す
る
原
因
は
、
全

体
の
奉
仕
者
で
あ
る
公
務
員
と
し
て
の

倫
理
観
や
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
意
識

の
欠
如
と
、
日
常
的
な
職
員
間
の
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
不
足
な
ど
に
よ
る
も

の
と
認
識
し
て
お
り
、
今
後
、
再
発
防

止
に
向
け
繰
り
返
し
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
を
徹
底
す
る
と
と
も
に
、
職
員
相
互

の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
活
性
化
を

図
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
て
い

る
。

　

本
年
も
６
月
に
、
会
計
年
度
任
用
職

員
を
含
む
全
職
員
を
対
象
と
し
た
職
員

研
修
と
し
て
「
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
研
修
」
を
開
催
す
る
と

と
も
に
、
日
頃
か
ら
管
理
職
の
指
導
を

通
じ
、
日
常
的
に
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

の
強
化
や
倫
理
観
の
共
有
・
醸
成
等
を

促
し
、
組
織
全
体
の
意
識
を
高
め
る
こ

と
に
よ
り
、
町
民
の
皆
さ
ん
に
信
頼
し

て
い
た
だ
け
る
よ
う
努
め
て
い
る
。

⑵
職
員
そ
れ
ぞ
れ
が
組
織
の
重
要
な
一

員
で
あ
る
と
感
じ
ら
れ
る
よ
う
、
個
々

の
価
値
観
を
尊
重
す
る
こ
と
や
、
業
務

に
お
け
る
目
標
や
進
捗
確
認
を
共
有
す

る
こ
と
、
互
い
の
成
功
事
例
を
共
有
す

る
こ
と
、
仕
事
と
私
生
活
の
バ
ラ
ン
ス

を
尊
重
す
る
こ
と
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
手

立
て
が
考
え
ら
れ
る
。

　

日
常
的
に
職
場
の
良
好
な
環
境
づ
く

り
を
心
が
け
て
い
き
た
い
。

近
年
、
お
客
さ
ん
か
ら
理
不
尽

な
ク
レ
ー
ム
を
突
き
付
け
ら
れ

る
「
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
が

全
国
的
な
問
題
と
な
っ
て
い
る
。
カ
ス

ハ
ラ
被
害
は
民
間
企
業
に
と
ど
ま
ら
ず

自
治
体
で
も
発
生
し
て
い
る
こ
と
か

ら
、
幕
別
町
に
お
い
て
も
不
当
な
ク
レ

ー
マ
ー
か
ら
職
員
を
守
る
た
め
、
対
策

を
強
化
す
る
必
要
が
あ
る
。

　

カ
ス
ハ
ラ
か
ら
職
員
を
守
る
の
は
自

治
体
の
ト
ッ
プ
で
あ
る
「
首
長
」
の
責

任
で
あ
り
、
カ
ス
ハ
ラ
を
許
さ
な
い
姿

勢
を
明
確
に
し
、
安
心
し
て
働
く
こ
と

の
で
き
る
職
場
環
境
づ
く
り
に
努
め
て

い
た
だ
き
た
い
と
考
え
、
以
下
の
点
を

伺
う
。

⑴
カ
ス
ハ
ラ
を
受
け
た
町
職
員
へ
の
メ

ン
タ
ル
ケ
ア
の
対
応
は
。

⑵
直
近
５
年
間
に
お
い
て
、
カ
ス
ハ
ラ

を
理
由
と
す
る
早
期
退
職
者
の
状
況
は
。

⑶
カ
ス
ハ
ラ
か
ら
職
員
を
守
る
具
体
的

な
対
応
策
は
。

  

町　

長

町　

長  

⑴
「
行
政
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
者
の
程
度

を
超
え
た
要
求
」
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と

し
て
捉
え
、
こ
れ
に
関
連
す
る
苦
情
相

談
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
組
織
と
し
て

対
応
し
、
そ
の
内
容
に
応
じ
て
、
迅
速

か
つ
適
切
に
職
員
の
救
済
を
図
る
こ
と

と
し
て
い
る
。
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
事
案
は
、
令
和
４
年
度
に
１
件

発
生
を
確
認
し
て
い
る
が
、
該
当
職
員

の
メ
ン
タ
ル
ケ
ア
に
は
至
ら
な
か
っ
た
。

　

引
き
続
き
、
職
員
が
安
心
し
て
働
け

る
環
境
づ
く
り
に
努
め
て
い
き
た
い
。

⑵
早
期
退
職
理
由
は
転
職
に
よ
る
場
合

が
ほ
と
ん
ど
で
、
「
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
」
を
理
由
と
す
る
早
期
退
職

者
は
確
認
さ
れ
て
い
な
い
。

⑶
職
員
は
不
当
要
求
行
為
等
対
応
マ
ニ

ュ
ア
ル
に
基
づ
き
、
執
務
を
行
っ
て
い

る
。

　

不
当
要
求
行
為
等
が
電
話
で
あ
っ
た

場
合
の
対
応
と
し
て
、
Ｉ
Ｃ
レ
コ
ー
ダ

ー
お
よ
び
電
話
録
音
用
イ
ヤ
ホ
ン
マ
イ

ク
な
ど
の
持
ち
運
び
可
能
な
電
話
通
話

録
音
装
置
を
、
主
に
管
理
職
に
配
布
し
、

課
内
の
誰
も
が
利
用
で
き
る
よ
う
対
応

し
て
お
り
、
今
後
も
組
織
的
に
対
応
し

て
い
き
た
い
。
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