
近
年
、
人
口
減
少
や
少
子
高
齢

化
に
よ
り
労
働
者
不
足
が
深
刻

化
し
て
い
る
。
幕
別
町
に
お
い
て
も
職

員
採
用
試
験
へ
の
応
募
者
は
減
少
傾
向

が
続
い
て
お
り
、
職
員
一
人
ひ
と
り
が

自
発
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
や
新
た
な
チ

ャ
レ
ン
ジ
が
出
来
る
風
土
の
醸
成
が
必

要
と
考
え
る
。

⑴
職
員
の
時
間
外
勤
務
の
実
態
と
縮
減

の
取
組
は
。

⑵
職
員
の
健
康
相
談
状
況
と
体
制
は
。

⑶
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
実
態
と
予
防
対
策
は
。

⑷
直
近
５
年
間
の
自
己
都
合
退
職
者
数
は
。

⑸
今
後
職
員
採
用
試
験
に
お
け
る
課
題
は
。

町　

長

町　

長  

⑴
職
員
の
時
間
外
勤
務
状
況
は
、
令
和

４
年
度
は
合
計
４
２
９
７
８
時
間
・
一

人
当
た
り
年
間
２
０
８
時
間
、
５
年
度

は
合
計
３
９
５
７
８
時
間
・
一
人
当
た

り
１
９
７
時
間
、
６
年
度
は
合
計
３
８

２
５
９
時
間
・
一
人
当
た
り
１
８
９
時

間
で
あ
る
。
縮
減
に
向
け
て
「
ノ
ー
残

業
デ
ー
」
の
実
施
、
事
前
協
議
や
報
告

体
制
の
整
備
、
業
務
分
担
の
連
携
等
に

取
り
組
ん
で
き
た
。
今
後
は
、
Ｄ
Ⅹ
の

推
進
等
に
よ
る
業
務
効
率
化
を
進
め
職

員
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

向
上
に
つ
な
げ
て
い
く
。

⑵
職
員
の
健
康
管
理
業
務
全
般
を
総
務

課
が
担
当
し
、
身
体
疾
患
・
精
神
疾
患

に
関
す
る
相
談
環
境
を
整
備
。
必
要
に

応
じ
て
産
業
医
や
保
健
師
と
の
個
別
面

談
の
ほ
か
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
も
行

っ
て
い
る
。
今
後
も
引
き
続
き
職
場
環

境
の
確
保
に
努
め
て
い
く
。

⑶
過
去
３
年
間
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
事
案

発
生
件
数
は
、
令
和
４
年
度
に
カ
ス
タ

マ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
１
件
、
６
年
度

に
セ
ク
シ
ャ
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
１
件

で
あ
る
。
規
程
や
指
針
等
の
周
知
に
加

え
、
全
職
員
を
対
象
と
し
た
研
修
を
実

施
し
、
認
識
の
向
上
を
図
っ
て
い
る
。

⑷
直
近
５
年
間
の
会
計
年
度
任
用
職
員

を
除
く
自
己
都
合
退
職
者
数
は
、
令
和

２
年
度
が
６
人
、
３
年
度
が
７
人
、
４

年
度
が
５
人
、
５
年
度
が
10
人
、
６
年

度
が
15
人
で
あ
っ
た
。

⑸
職
員
採
用
の
課
題
は
公
務
員
希
望
者

の
減
少
、
若
年
層
の
転
職
に
よ
る
人
材

バ
ラ
ン
ス
の
懸
念
で
あ
る
。
応
募
年
齢

の
引
き
上
げ
や
社
会
人
経
験
者
の
積
極

採
用
を
進
め
、
今
後
も
魅
力
発
信
と
働

き
や
す
い
環
境
整
備
に
努
め
る
。

再
質
問

再
質
問  

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
と
し
て
、
職
員

が
使
用
し
て
い
る
ネ
ー
ム
プ
レ
ー
ト
の

フ
ル
ネ
ー
ム
の
必
要
性
は
。

  

答答  

　

ネ
ー
ム
プ
レ
ー
ト
表
示
を
名
字
の
み

と
す
る
必
要
性
を
、
他
の
市
町
村
の
動

向
を
踏
ま
え
今
後
検
討
し
て
い
く
。

日
常
生
活
で
使
用
し
て
い
る

柔
軟
仕
上
げ
剤
な
ど
の
香
り

が
原
因
で
健
康
被
害
を
引
き
起
こ
す

「
香
害
」
。
人
工
的
な
香
り
に
苦
し
む
人

が
年
々
増
加
傾
向
に
あ
り
、
こ
れ
ら
の

製
品
に
よ
る
健
康
被
害
と
し
て
頭
痛
等

が
報
告
さ
れ
て
お
り
、
化
学
物
質
過
敏

症
を
引
き
起
こ
す
原
因
と
も
な
る
。

⑴
公
共
施
設
の
職
員
及
び
利
用
者
か
ら

の
香
害
被
害
の
相
談
の
有
無
。

⑵
香
害
や
化
学
物
質
過
敏
症
に
つ
い
て

の
本
町
の
認
識
は
。

⑶
本
町
に
お
い
て
の
周
知
啓
発
は
。

町　

長

町　

長  

⑴
窓
口
や
健
康
診
断
の
受
診
者
、
小
中

学
校
の
児
童
・
保
護
者
か
ら
、
化
学
物

質
過
敏
症
や
柔
軟
剤
の
匂
い
に
よ
る
体

調
不
良
の
相
談
が
あ
っ
た
。

⑵
香
害
や
化
学
物
質
過
敏
症
は
誰
で
も

発
症
す
る
可
能
性
が
あ
り
、
周
囲
の
理

解
と
配
慮
が
必
要
で
あ
る
と
認
識
。

⑶
町
内
の
医
療
機
関
等
で
啓
発
ポ
ス
タ

ー
掲
示
を
実
施
し
た
ほ
か
、
任
意
団
体

の
依
頼
に
よ
り
香
害
周
知
啓
発
パ
ネ
ル

展
を
後
援
し
た
。
今
後
も
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
等
を
通
じ
て
周
知
啓
発
に
努
め
る
。

再
質
問

再
質
問  

　

香
害
に
対
し
て
理
解
者
を
増
や
す
た

め
に
も
さ
ら
な
る
周
知
が
必
要
で
は
。

  

答答  

　

パ
ネ
ル
展
や
ポ
ス
タ
ー
掲
示
を
通
じ

て
広
く
、
香
害
に
つ
い
て
周
知
を
進
め

て
い
き
た
い
。

■ 一 般 質 問 ■ 

⓮2025.11 月号

答問
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
充
実
、
職
員
の

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
維
持
・
向
上
を
図
る

町
職
員
の
働
き
方
改
革
と
職
場
環
境
の
充
実
、
こ
こ

ろ
の
健
康
に
つ
い
て

問

岡本眞利子 議員
（政清会）

答問

情
報
共
有
を
図
り
、
関
係
部
署

と
連
携
し
周
知
啓
発
に
努
め
る

香
害
と
化
学
物
質
過
敏
症
に
つ

い
て

問

５省庁連名香害啓発ポスター


