
                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                      

                                            
令
和
７
年
４
月
、
北
海
道
新

聞
の
取
材
で
北
海
道
内
人
口

上
位
12
市
の
う
ち
９
市
議
会
と
北
海
道

議
会
で
、
自
治
体
職
員
が
議
員
の
質
問

を
つ
く
る
「
や
ら
せ
質
問
」
や
、
自
治

体
職
員
が
首
長
提
案
議
案
の
「
賛
成
討

論
」
を
つ
く
る
こ
と
が
横
行
し
て
い
る

こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。
北
海
道
新
聞

で
は
そ
の
社
説
の
中
で
「
こ
れ
ら
は
有

権
者
の
期
待
を
裏
切
る
行
為
で
あ
り
、

地
方
自
治
の
根
幹
で
あ
る
議
会
制
民
主

主
義
を
形
骸
化
さ
せ
る
も
の
だ
」
と
指

摘
し
て
い
る
。

　

つ
い
て
は
以
下
の
点
を
伺
う
。

⑴
自
治
体
職
員
が
議
員
の
「
質
問
」
や

「
賛
成
討
論
」
を
つ
く
る
行
為
に
対
す

る
町
長
の
見
解
は
。

⑵
こ
れ
ま
で
幕
別
町
議
会
に
お
い
て
町

職
員
が
議
員
の
「
質
問
」
や
「
賛
成
討

論
」
を
つ
く
る
ケ
ー
ス
は
あ
っ
た
か
。

  

町　

長

町　

長    

⑴
「
一
般
質
問
」
は
、
定
例
会
に
お
い

て
、
議
員
が
町
の
施
策
の
状
況
や
方
針

等
を
行
政
機
関
に
直
接
質
す
も
の
で
あ

り
、
「
討
論
」
は
、
提
出
さ
れ
た
議
案

に
対
し
て
、
各
議
員
が
賛
成
、
反
対
の

立
場
を
表
明
し
演
説
を
す
る
も
の
で
あ

る
。
こ
れ
ら
は
、
議
員
に
与
え
ら
れ
た

権
利
で
、
各
議
員
の
知
見
と
活
動
の
集

約
で
あ
り
、
報
道
の
「
地
方
自
治
の
根

幹
で
あ
る
議
会
制
民
主
主
義
を
形
骸
化

さ
せ
る
」
と
い
う
指
摘
に
つ
い
て
は
当

然
の
こ
と
と
し
て
捉
え
て
い
る
。

⑵
「
質
問
」
や
「
討
論
」
は
議
員
の
知

見
と
活
動
の
集
約
で
あ
り
、
議
員
固
有

の
権
利
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
職
員
か
ら

議
員
に
対
し
て
質
問
の
作
成
を
依
頼
を

し
た
り
、
議
員
か
ら
職
員
に
対
し
て
質

問
の
作
成
を
任
せ
る
よ
う
な
事
例
は
な

か
っ
た
と
認
識
し
て
い
る
。

平
成
28
年
度
か
ら
平
成
37
年

（
令
和
７
年
）
度
ま
で
の
10
か

年
を
期
間
と
し
て
、
「
第
４
次
行
政
改

革
大
綱
」
を
策
定
し
た
。
「
同
大
綱
」

に
は
「
政
策
決
定
や
業
務
改
善
な
ど
の

様
々
な
場
面
に
お
い
て
、
多
様
な
手
法

に
よ
り
ア
イ
デ
ア
を
募
り
、
職
員
の
能

力
の
活
用
を
図
る
た
め
の
「
幕
別
町
職

員
提
案
制
度
」
が
示
さ
れ
て
い
る
。

　

職
員
に
と
っ
て
自
分
の
ア
イ
デ
ア
が

生
か
さ
れ
る
職
場
づ
く
り
は
急
務
で
あ

る
と
考
え
る
。

　

つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
の
「
幕
別
町

職
員
提
案
制
度
」
の
提
案
件
数
及
び
採

用
件
数
並
び
に
職
員
提
案
制
度
活
用
の

成
果
に
つ
い
て
伺
う
。

  

町　

長

町　

長    

　

昭
和
61
年
度
に
創
設
さ
れ
た
「
幕
別

町
職
員
提
案
制
度
」
は
、
職
員
か
ら
の

事
務
改
善
や
町
政
に
関
す
る
提
案
を
求

め
、
町
政
へ
の
参
加
意
欲
を
高
め
る
と

と
も
に
行
政
運
営
の
効
率
化
を
推
進

し
、
町
民
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
を
目
的
と

し
た
制
度
で
あ
る
。

　

職
員
提
案
制
度
は
、
創
意
工
夫
に
よ

る
具
体
的
か
つ
現
実
的
な
提
案
が
対
象

で
あ
り
、
審
査
委
員
会
の
評
価
を
踏
ま

え
、
提
案
の
採
否
は
町
長
が
決
定
す
る
。

平
成
24
年
度
か
ら
の
実
績
は
提
案
件
数

13
件
、
採
用
件
数
８
件
で
あ
り
Ｓ
Ｎ
Ｓ

活
用
等
、
政
策
に
反
映
し
て
い
る
案
件

も
あ
る
が
、
近
年
は
応
募
件
数
が
低
調

に
推
移
し
て
い
る
。
そ
の
要
因
と
し
て
、

提
案
書
提
出
に
は
勇
気
が
要
る
点
や
業

務
多
忙
に
よ
る
時
間
不
足
が
考
え
ら
れ

る
。
制
度
活
性
化
に
は
周
知
や
提
案
し

や
す
い
環
境
整
備
が
重
要
で
あ
り
、
職

員
に
日
常
の
改
善
意
識
を
持
ち
、
遠
慮

せ
ず
発
言
す
る
姿
勢
を
求
め
て
い
る
。

　

本
制
度
は
、
職
員
が
広
い
視
点
を
持

っ
て
業
務
改
善
に
前
向
き
に
取
り
組
む

姿
勢
を
養
い
、
人
材
育
成
や
組
織
活
性

化
に
つ
な
が
る
有
効
な
仕
組
み
で
あ

る
。
本
年
度
は
新
た
な
行
政
改
革
大
綱

の
策
定
に
当
た
り
、
職
員
か
ら
改
善
事

項
を
含
め
た
提
案
を
募
り
、
効
率
的
な

行
財
政
運
営
の
推
進
に
活
用
し
て
い
く
。

■ 一 般 質 問 ■ 

問

2025.8 月号 ❿

谷口　和弥 議員
（無会派）

問

答問
「や
ら
せ
質
問
・
討
論
」
は
な
か
っ
た
と
認
識
し
て
い
る

幕
別
町
議
会
に
お
い
て

「
や
ら
せ
」
は
あ
っ
た
か

答問

近
年
の
応
募
は
低
調
に
推
移
し

て
い
る
が
、
効
率
的
な
行
財
政

運
営
の
推
進
に
活
用
し
て
い
く

「
幕
別
町
職
員
提
案
制
度
」
を
活

用
し
、
職
員
の
ア
イ
デ
ア
が
生
か

さ
れ
る
職
場
に


