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１ 策定趣旨 

令和元年６月に障害者の雇用の促進等に関する法律（以下「障害者雇用促進

法」という。）が改正され、国及び地方公共団体が率先して障がい者を雇用す

る責務が明示されるとともに、厚生労働大臣が作成する指針に即して、任命権

者は「障害者である職員の職業生活における活躍の推進に関する取組に関する

計画（以下「障害者活躍推進計画」という。）」を作成することとされました。 

本町において、障害者基本法及び障害者雇用促進法に掲げる理念を踏まえ、

障がい者雇用を継続的に進めること、またすべての障がい者がその障がい特性

や個性に応じて能力を有効に発揮できることを目指し、「幕別町障害者活躍推

進計画」を策定しました。 

当初計画が令和６年度末で終了することから、これまでの取組状況を踏まえ、

新たな障害者活躍推進計画を策定します。 

 

２ 計画期間 

令和８年７月から法定雇用率が３．０％（教育委員会部局は２．９％）にな

ることから、法定雇用率が上がった後の１年間を顧み、再度計画の更新や見直

しをするため令和７年度から令和９年度の３年間を計画期間とします。 

なお、計画期間内においても、毎年度、取組状況等を把握・検証し、必要に

応じて計画の見直しを行います。 
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３ 目標 

町長部局は、障がい者の法定雇用率及び法定雇用障害者数を維持します。 

年度 対象職員数 法定雇用率 法定雇用障害者数 

７年度 346.5 人 ２．８％ ９人 

８年度 346.5 人 ３．０％ 10人 

９年度 346.5 人 ３．０％ 10人 

 

教育委員会部局は、障がい者の法定雇用率及び法定雇用障害者数を維持します。 

年度 対象職員数 法定雇用率 法定雇用障害者数 

７年度 119.5 人 ２．７％ ３人 

８年度 119.5 人 ２．９％ ３人 

９年度 119.5 人 ２．９％ ３人 

 ※ 町長部局及び教育委員会部局の法定雇用障害者数の計算のもととなる数字に令和

６年４月１日現在の数字を使用して計算 

 

４ 障がい者雇用等の状況 

⑴ 障がい者雇用の状況 

  障害者雇用促進法では、地方公共団体の責務として、「自ら率先して障害

者を雇用する」ことが規定されており、民間企業等よりも高い法定雇用率が

設定されています。 

  令和６年４月１日時点での障がい者の雇用の状況は次のとおりです。 

                             （令和６年４月１日現在） 

部局 実雇用率 
法定雇用障害者数の算

定基礎となる職員数 

法定雇用障

害者数 

障がいのあ

る職員数 

町長 2.89％ 346.5 人 ９人 １０人 

教育委員会 3.3５％ 119.5 人 ３人 ４人 

※ 法定雇用障害者数の算定の際、重度身体障害者・重度知的障害者については、１人

をもって２人と算定されています。 

 



-3- 

 

⑵ 障がい者採用試験 

  本町においては、平成１０年度から身体障がい者採用試験を実施し、平成

１１年４月１日に採用を開始しました。 

 

採用年度 対象者 受験者数 採用者数 

Ｈ１１ 身体障害者 ４人 １人 

Ｈ１６ 身体障害者 １５人 １人 

Ｈ２５ 身体障害者 ６人 １人 

 

⑶ 職場定着の状況 

   本町における障がいのある職員の職場定着の状況及び平均勤続年数は

次のとおりです。 

  （令和６年４月１日現在） 

採用１年後の定着率 平均勤続年数 

１００％ 20年1月 

    

⑷ 職員アンケート 

  働きやすい職場づくりの推進に活用するため、障がいのある職員を対象に

アンケートを実施しました。本町においては障がいのある職員に対し、アン

ケート調査を行いました。具体的な回答については、職員数が少なく、個人

が特定されるおそれがあるため記載はしませんが、本計画の策定・目標設定

に活用しています。（９名に実施） 

 

問１ あなたは、幕別町役場は働きやすい職場だと思いますか。 

はい    ４名 

いいえ   ２名 

無回答   ３名 
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問２ あなたは、幕別町役場は職場環境が整っていると思いますか。 

 

 

   問２-１ 施設の整備面 

  はい     ６名 

いいえ    ０名 

無回答    ３名 

 

   問２-２ 相談体制の面 

  はい    ４名 

いいえ   ２名 

無回答   ３名 

 

問３ あなたは、自分の能力を発揮できる業務をしていると思いますか。 

 

  はい     ５名 

いいえ    １名 

無回答    ３名 

 

問４ あなたは、幕別町役場では障がい者雇用に関する理解が進んでいると

思いますか。 

  はい    ３名 

いいえ   ３名 

無回答   ３名 
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５ 障がい者の活躍推進に向けた取組 

 ⑴ 推進体制の整備 

   障がい者の雇用の促進、また本計画の適正な実施のため、「障害者雇用推

進者」を選任します。 

部局 障害者雇用推進者 

町長 企画総務部総務課長 

教育委員会 教育部学校教育課長 

 

 ⑵ 職務の選定 

   障がいのある職員一人ひとりの障がい特性や希望を把握し、その職員の

持つ能力を十分に発揮できる業務を選定します。 

採用後は、定期的な所属長との面談等を通じて、適切な配置ができるよう

努めます。 

 

 ⑶ 職場環境の整備 

   必要に応じて、職員の要望を踏まえ施設整備を検討するほか、働きやす

い職場環境の整備のため所属長による面談等を通じた合理的配慮の提供を

行います。 

 

 ⑷ 優先調達等 

   国等による障害者就労施設等からの物品等の調達の推進等に関する法律

を踏まえ、本町においては、障害者就労施設等を対象とした調達（物品の

発注等）を、毎年度実施しています。 

今後も、直接雇用に限らず、企業等における障がい者の活躍の場のさらな

る拡大に向けた取組を推進します。 
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６ 周知・公表 

  本計画は、すべての職員に対して周知するとともに、幕別町のホームペー

ジにおいて公表していくこととします。 

  また、数値目標の達成状況及び計画に掲げる取組の実施状況等についても、

毎年度、周知・公表します。 


