
≪マザーズコーナーからのお願い≫ 

  キッズコーナーでのお子様のお預かりはできません。 

  求人検索パソコンご利用の際は、お子様とご一緒に求人の閲覧をしていただいており

ます。 

  お子様の安全のため、お子様から目を離さないようご協力をお願いいたします。 

 

 

 

【キッズコーナーすぐそばの１１番・１２番窓口】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

・初めてご相談を希望される方は受付へお申し出 

ください。 

・ハローワークカードをお持ちの方は、受付にて 

番号カードをお取りください。 

 

 

 平日／８時３０分～１７時１５分 

    １２時～１４時は窓口シフト体制により 

    お待ちいただくことがございます。 

 

 

ハローワーク帯広 

〒080-8609 

帯広市西５条南５丁目２ 

TEL0155-23-8296 

部門コード 41# 

 

ご利用方法 

ご利用時間 

 

 家庭・育児を両立させながら働きたい。 

 自分の能力を十分に発揮できる企業に就職したい。 

 在職中だけど、これから結婚～出産～育児を考えると転職したい。 

子育てをしながら働きたい方を広くサポートします。 

 

 仕事と育児の両立を希望する方にじっくりときめ細やかな相談をします。 

 履歴書・職務経歴書の添削、面接に対するアドバイスも行います。 

担当制による個別の就職支援を行います。 

 

 お子様連れでもご利用しやすいように、絵本や玩具を 

用意したキッズコーナーを設置しています。 

 身近な保育施設などのサポート情報を提供します。 

お子様連れでも安心です！  



 

マザーズコーナーへのよくあるご質問 

  

 Q：マザーズコーナーとハローワークの一般窓口との違いは何ですか？ 

 A：マザーズコーナーは、お子様連れでもご利用しやすいように、キッズコーナー

のすぐそばに相談窓口を設置しており、相談窓口にはベビーチェアをご用意し

ています。また、保育施設などのサポート情報の提供も行っています。 

 

 Q：マザーズコーナー専用の求人はありますか？ 

 A：マザーズコーナーでは、ハローワークのすべての求人の情報を提供しています。

その中から、子育てや家庭と仕事の両立が図られやすいと考えられる求人を 

ピックアップし、『マザーズコーナー求人一覧』としてご覧いただけるようにし

ています。 

 

     ＊マザーズコーナー求人一覧＊ 

      ①一般求人  ②パート求人  ③託児施設のある求人 

 

 

 Q：将来の結婚や出産に備えて、家庭や子育てと仕事の両立ができる企業に転職し

たいと考えていますが、マザーズコーナーを利用できますか？ 

 A：ご利用いただけます。希望職種・勤務時間などの労働条件や、お子様の託児の

問題など、お客様のニーズを十分把握したうえで、きめ細やかな相談をします。 

 

 Q：家事・育児に専念していて久しぶりの就職活動のため履歴書の書き方がわかり

ません。 

 A：履歴書用紙の選び方から自分を上手くＰＲする方法まで、履歴書の作成方法に

関する疑問にお答えします。また、担当制で履歴書・職務経歴書の添削、面接

に対するアドバイスも行います。 

 

 

 

 

家庭と仕事、育児と仕事を両立させながら 

働きたい方を広くサポートしていますので、 

お気軽にご相談ください。 


